
 

KEPEMIMPINAN 

enjadi seorang pemimpin adalah dambaan bagi banyak orang, namun banyak orang juga gagal 
ketika menjadi seorang pemimpin. Menjadi pemimpin berarti mengabdi dan mau melayani orang 
yang dipimpinnya. Ia mampu memberikan warna dan rasa yang berbeda sehingga terjadi 

perubahan positif. 

Menjadi pemimpin tidak bisa terjadi begitu saja, perlu proses dan pemahaman yang cukup. Salah satunya 
adalah mampu untuk dipimpin alias jadi anak buah. Pemimpin yang sesungguhnya bermula dari dalam diri 
dan perlahan kemudian ke sekitarnya. Untuk benar-benar mampu membuat perubahan, pertama-tama 
seorang pemimpin harus menemukan semuanya dulu dari dalam diri lalu diwujudkan dalam visi, suatu 
gambaran abstrak yang ingin diwujudkannya. 

 

MANFAAT TOPIK / PEMBAHASAN METODE HARI 

 
 Mengenal diri lebih baik 
 Menyadari kebiasaan positif dan negatif 
 Menyadari tingkat keberanian yang 

dimilikinya 
 Memiliki kesadaran, perubahan di mulai 

dari dalam diri 
 Memiliki keterampilan memimpin 
 Memiliki visi 
 Termotivasi untuk membuat perubahan 

saat ini. 

 
 Citra diri 
 7 Kebiasaan efektif 
 Membuat keputusan dan 

menanggung resiko 
 Kerja sama 
 Komunikasi 
 Penetapan tujuan 
 Kriteria pemimpin ideal 
 

 
 Sharing 
 Role Play 
 Penugasan  
 Studi kasus 
 Presentasi 
 Games 
 Refleksi 
 Evaluasi individual 
 Dinamika kelompok 
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